SEZIGNE DI SINTESI DELLE CARYE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMMNE Automobi club d'Italia {ACI)

Scegliere Famministrazione dal mend a rendina a sinistra [cedla D2). Nel casc in cut 'amministrazione non sia inclusa neli'elence, scegliere "Aftra amministrazione” {cella
D2) eindicarne la denarminazionea nella cella 03

L'articolaziene dellindice rispetta quanto richsesto dalla normativa e dalle linee guida CiVIT ed & in linea con le indicazioni delia delibera CIVIT 11/2013 prevedends una
seziene ACT ed una sexzione Automobile Club provinciali ¢ Tocali; il testo della presentaizone fornisce una rappresentazione chiara ed immediata. 1 livelto di compliance, di S1
m:a:n__w::m edi nc.sn-nsw_v;:s [ mn_n_u:mnc al fin1 della ,.m_:“_mbosm

. SINTESI DELLE INFORMAZIONT DI INTERESSE PER1 |~ "0 | dats somo attendibil o
: CITTADINI E GLI ALTR] STAKEHOLDER ESTERNI A4one € completa € | dati sono aftenditali )

21 :_ contesto sstemo ¢i nfenmento La sezione in oggetto ¢ di immediata e chiara comprensibititd per i cinadini e per gli stakeholder esterni

a sezione & completa; t dati sono anendibili, confrontabili con le fonti da cui sono tratti. Viene seguila un'imposlazione ripartita per sinfetici capiteli, , con "utitizzo di
abelte che rendono pill immediata & accessibile ta lettura dei dati quantitativi insent | con siferiments particolare a due delle macro aree, Servizi Delegali e Servizi

_.,.:EN_c:m__ !

La sezione & in linga, te informazione e 1 dati contenub sonc attendibili. 11 fivelio di comprensibilita ¢ adeguato ai fini della vatidazione. Gli outcome delle sezioni area serviei

23 I risultati raggivnti Si
: ?w:EN_o:u__ area servizi delegati ed area servizi associativi sono posti in collegamento con gli output di riferimento
,
: . . La sezione € in linea, da un punto ¢i vista formale, per quanto riguarda la compliance risperto alla norma e alle linge guida CiVIT e, da un punto di vista di conformita
2.4 Le cniticita ¢ le opportunita . . I s s .
,sastanziale, per quanto riguarda la comprensibilita ed attendibilita delle informazioni
(. . . s o s oo
3 CHIETTIVLE RISULT RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI La sezione & completa delle E.::;E:_ nformazioni nchieste ¢ 1 dat sono attendibi St
E" stato ripertato lo stesse modeilo di rappresentazione grafica utilizzato nel Piane Performance di Ente, permettendo wuna companta ed esaustiva rappresentazione degli
T»_wch della performance ‘obiettivi strategict ed operativi. La descrizione degh obettivi € caratterizzata per Ia corretiesza semantica e per I'utilizzo di un linguaggio immediatmente intelligibile da M|

‘parte degli stakeholder.

i La rappresentasione risulta conforme alla normativa e alle nce guida : & di facile comprensivita in quanto ne & data una illustrazione sintetica dei risulati, attraverso ['usa
32 _D—:nn_s strategicl delle emoticons ¢ con dettaplio numenco oispetto al grado di rapgiungimento degli stessi. Attraverso la scheda “Obiettivi di performance organizzativa di Ente” viene data |81
indicazione, per ciascuna priorita politica/mission, degli obiettivi, strategici per I’ente, sui quali misurare il livello di performance conseguite dal’ente nel suo insieme.

-La rappresentazions ¢ conforme con quanto preseritto dalla normativa ¢ dalle linee guida. La sezione in opgetto risponde ai requisiti di comprensibilig, anicolandosi, con
33 {Obiettivi e pian: operativi riferimento a ciascun obiettive strategico, in una sezione illustrativa ¢ descrittiva degli obientivi operativi conseguiti Con riferimente a ciascun outcome viene data evidenza 81
i del target previsto: in assenza di indicatori. nen ¢ data evidenza del _E.mﬁ _.m_uv:::c da ciascun outcoms,

_. analisi delle valutazieni della performance individuale dopo una penerica parte introduttiva , che ricostruisce it processo di assegnazione ¢ vatutazione degli ohiettivi, da ;
34 Otmettivi individuoali 8:8 deila valutaziune dells perfonmance indwviduale der dirigents, di parte dei non dirigenti ¢ de criteri di erogazione del trattamento accessorio del personale delle arce.
: Viene poi data n<_an:~b alla valutazione delle ncicnﬁ_we ed alle indagim di customer satisfaction e sul benessere Erw:_NNmzco condolle

L analisi o(‘_an_r.sm n_ﬁ la sezione € in linca con :m:&;o alla comprensibilita ed m:n:%w itd n«:n informazion.
L& sezione non conticne evidenza degli eventual nsparm: sul costi di funzicnamento derivanti da processi di dstrutturazione, riorganizzazione e inrovazione, ai fini
dell crogazione det premio di efficienza, nei limiti ¢ con le modaluta previste dall’art. 27 comma 2 del d.lgve. 150/2089.

La relativa sezione illustra in mansera sintetica quanio posto 1 essere dall’ente in materia di pari c_uwc::_zs % dal CUG,

. 5 [
5 PARI OPPORTLINITA E BILANCIC DI GENERE La sezione non contiene il bilancio di genere dell’Ente.

o IL PROCESSO D! REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA La sezi : comlela e i dati somo attendibili
PERFORMANCE a sezione € complela e i dati sono attendibili
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6.1 ‘Fasi, sopgeni. tempi ¢ responsabilita ‘La sezione relativa da evidenza in maniera chiara ¢ immediatamente compreasibile del processe di redazione della Relazione — fasi, sopgetti ¢ tempi-

N Punti di forea e di debolerza del ciclo di pestione della
62 . La relativa sezione @ coerente,
performange

14 con

ferimente alla struttura od ai contenut . cor quanto prescino dalla nomativa e dalle linee puida. 51




SEZIONE D1 SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZLIONE :

RETALIONE
PERFORMENC
[4)

Allegato 3

scegliere Mamministrazione dat mend a tendina a sinistra (celia D2}. Nel caso in cui 'amministrazione non siz inclusa neli'elence, scegliere "altra amministrazione” {cella

Automabil club d'ltalia {AC() D2) e indhcarne {2 denaminazione neila cella D3

QCGETTO DEVERIFIC A SLFINIDEELA VALID A ZIONE Lot ﬁ:/_“ RAGGILNEE
(AREE DI VERIFICA tH)
(H) tnvay LG parale)

abella obiettivi strategict 11 tabella ¢ completa del'informazione tichiesta

a tahella & complela dell'informazione richiests

VALIDAZION

Allegate 4

Tabelle sulla valutazione individuale La tabella ¢ completa deltinformazione richiesta
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Rutomcbile Club d°Italia
Protocallo Useitsy
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Data 16/10/2014

Automobile Club d'ltalia

Organismo Indipendente di Valutazione

Al Sig. Presidente
Automobile Cluh d’Italia

¢ p.¢. AIPANAC — Autorita Nazionale
AntiCorruzione e per la valutazione e
la trasparenza delle amministrazioni
pubbliche
Piazza Augusto Imperatore, 32 -
00186 Roma (Rm)

Documento di validazione della Relazione sulla performance

A. 1’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ACI e deghi Automobile Club, ai sensi dell’art.

D.

14, comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n. 15072009 e successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012,
1172013, ha preso in esame la Relazione sulla performance approvata dal Consiglio Generale
dell’ACI in data 24 luglio 2014, pervenuta all’Organismo Indipendente di Valutazione in data
19 settembre 2014 (prot. OIV 1266/ 14) e, nella versione definitiva integrata, in data 2 ottobre
2014 (deliberazione del Presidente 7613), pervenuta all*OIV in data 9 ottobre 2014 (prot. POIV
1282/14)

. LOLV, avvalendosi della Struttura Tecnica Permanente, ha svolto il proprio lavoro di

validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo
anche conto dei risuitati e degli elementi emersi da:
¢ il monitoraggio dell’ ANAC sul Piano della performance e sul Programma triennale per
la trasparenza e I’integrita;
* la Relazione dell” OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni.
La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno
dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro
conservate presso I’OlV ( Struttura Tecnica Permanente).
Tutto cio premesso 1’01V, sulla base dell’istruttoria svolta dalla Struttura Tecnica, valida la
Relazione sulla performance dell’ACI e degli Automobile Club.

Una sintesi deile motivazioni e del processo alla base della decisione & riportata nell’allegato che ¢é
parte integrante del presente documento.

Rama 16 ottobre 2014

Orsanismo Indirendents di Yalutaric



