CONTRATTO INTEGRATIVO AC MODENA 2014
RIPARTIZIONE FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

Produttivita collettivita 2014
Rischi oneri e disagi art.32
Posizioni organizzative
Straordinario

Indennita di ente

Passaggi e sviluppi economici

Mobilita

Progetti speciali

Totale fondo 2014 *

Totale produttivita collettiva da ripartire

stanziato residuo a riapamio RIPARAMETTRIZZAZIONE STIPENDIO
c2 21.903,40 1,34
33.553,14 33.553,14 Cc1 21.147,84 1,29
17.050,00 14.656,80 2.393,20 B3 20.528,61 1,25
6.700,00 6.700,00 < B2 - 19.389,80 | 1,18
19.200,00 19.193,91 6,09 - 18.218,50 | 1.1
17.532,72 17.445,59 87,13 A2 17.296,51 1,08
10.500,00 10.406,07 93,93 Al 16.390,72 1,00
100,00 100,00
104.635,86 68.402,37 2.680,35 2.680,35
8.100,00
112.735,86
36.233,49
COLLETTIVITA'
36.233,49
PROGETTO SPECIALE
OBIETTIVO DI ENTE OBIETTIVO QUALIFICATO 8.100,00
70% 30%
25.363,44 10.870,05
50% 40% 10% 50% 50%
obiettivo socl DIRITTI ECON.FINANZ. GOLD + SISTEMA  |VALORE MEDIO PORT|  ACI READY2GO EDUC. STRAD. QUAL. INFORM.
stanziato 12.681,72 10.145,38 2.536,34 5.435,02 5.435,02 2.000,00 2.000,00 4.100,00
risultato 100% 91,68% 100% 95,18% 96,26% NO relazioni relazioni
erogato 12.681,72 9.301,28 2.536,34 5.173,06 523175 0,00 2.000,00 500,00
risparmiato 0,00 844,10 0,00 261,97 203,27 2.000,00 0,00 3.600,00




